
Modernización laboral

Temas varios



Modernización laboral 

Recibo electrónico de sueldo Casas Particulares (RG 5850/2026) 

Objetivo: Servicio: Registro Especial del personal 

de Casas Particulares

Incorporaciones al contenido 

del recibo:

Logo de ARCA.  

Detalle del estado del recibo 

(Original/Rectificativa)  

Numeración Unívoca (para 

su identificación ante 

múltiples rectificativas)  

Validación del contenido vía 

QR.

01

Implementar el recibo 

electrónico de sueldo 

obligatorio para el 

Personal de Casas 

Particulares, 

adecuando el 

procedimiento de la 

RG 3693 a la Ley 

27.802.

Acceso mediante Clave Fiscal.



El empleador emite el recibo 

electrónico y la validación de 

identidad (mediante Clave Fiscal) 

reemplaza la firma del empleador.
 

Los trabajadores podrán consultar 

los recibos y la constancia de 

pagos de aportes y contribuciones.





Modernización laboral 

Recibo electrónico de sueldo Casas Particulares (RG 5850/2026) 
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Modernización laboral 

Certificado de Trabajo Digital (RG 5848/2026) - Artículo 80 de la Ley 20.744

Objetivo: ¿Qué cambia?

Modernizar la emisión 

del Certificado de 

Trabajo mediante su 

versión digital e 

integrar el 

procedimiento a la Ley 

27.802

Digital: la validación con Clave Fiscal reemplaza la firma del 

empleador.


Física: impresión por duplicado con firma de ambas partes.

El empleador cuenta con un plazo de 45 días hábiles desde la extinción 

del contrato de trabajo para la entrega o puesta a disposición del 

certificado



Agregado del campo "Registro de Capacitaciones"


Dos modalidades de emisión:

El trabajador accede al certificado desde el servicio "Trabajo en 

Blanco".

02



Modernización laboral 

Certificado de Trabajo Digital (RG 5848/2026) - Artículo 80 de la Ley 20.744
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Modernización laboral 

Certificado de Trabajo Digital (RG 5848/2026)

¿Cómo funciona?

Se confecciona automáticamente con 
información proveniente de:

Simplificación Registral


Liquidaciones de sueldo


Declaraciones F.931

Para períodos anteriores a julio de 1994, el 

empleador completa la información en 

certificado complementario aparte.

Principales mejoras:

Integración entre Simplificación Registral y 

Trabajo en Blanco.

Digitalización del proceso.

Menor carga administrativa

Mayor trazabilidad.
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¡MUCHAS GRACIAS!


